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CONVOCACAO

A presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina
Veterindria CONVOCA o0s membros, relacionados na lista anexa, a se fazerem presentes na 42
Reunido do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina Veterinaria de 2020, com

data, local e horario determinados abaixo para cumprir a seguinte pauta:

1. Aprovacao da ata da 32 Reunido de 2020;
https://docs.google.com/document/d/17 RvEyftDxXWkbppF5talgWfHIMXXa8aWtJL54pUr8X3
s/edit?usp=sharing

2. Deliberar sobre o calendario de reunibes durante a suspensdo do semestre letivo 2020.1
em decorréncia da Covid-19;

3. Aprovar a atualizacdo do toépico 1.6 Contextualizacdo histérica do curso, 2.1
Finalidades, 2.2 Objetivos e 2.3 Justificativa, divididos entre os membros para preenchimento
do documento orientador da estrutura de organizagcédo do PPC definida pelo Comité de Graduacé&o
UFERSA;
https://docs.google.com/document/d/10J1I-LXxXMOWwWXXx-
1J6d6BigGWYNCcN9AggD YJ3DVuscg/edit?usp=sharing (1.6)
https://drive.google.com/file/d/0ByIrUGwj4QAQeFIvbkFPZV9iQk45N[FReFBVvZWQyYNDZtej
ZN/view?usp=sharing (2.1 e 2.2)
https://docs.google.com/document/d/1E8-
IpL_Zq9RgQdPtrb764WPRHOmMQgKTneisl1Dfw4uWY/edit?usp=sharing (2.3)

4. Homologagdo do formuléario eletrdnico sobre a relacdo das disciplinas do curso com as

competéncias e habilidades da MV (DCNs, 2019) para envio aos docentes.
https://docs.google.com/document/d/1oms0-_gZZtwoQi6hvCaC0gQxVXuU-
z4GnghOetAWUBg/edit?usp=sharing

5. Discusséo e construgdo do contetdo dos requisitos e justificativas da atualizagdo da matriz
curricular curso para reunido ampliada do NDE com os docentes do curso.
https://docs.google.com/document/d/1A8BPhiSy4u7s1Eihw2uFGB1xywQpcEaaCcJlyurJUfRO/edit?u

sp=sharing

0. Outras ocorréncias.
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Data: 29/05/2020 (sexta-feira)
Horério: 09:00h
Local: Via google meet

Identificacdo da reunido
meet.google.com/xax-cpvi-keo
Numeros de telefone

(US)+1 336-850-0782

PIN: 390 867 690#

Mossord-RN, 09 de Marco de 2020.

Sthenia dos Santos Albano Amora
Presidente do NDE do Curso de Medicina Veterinaria

RELACAO DOS CONVOCADOS

CONVOCADO ASSINATURA

CIBELE DOS SANTOS BORGES

GENILSON FERNANDES DE QUEIROZ

JULIANA FORTES VILARINHO BRAGA

MARCELLE SANTANA DE ARAUJO

NILZA DUTRA ALVES

OO W|IN|PF

STHENIA DOS SANTOS ALBANO AMORA
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1. Aprovagdo da ata da 32 Reunido de 2020;
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO DE DOIS MIL E VINTE DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE DO CURSO MEDICINA VETERINARIA

No décimo primeiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte, as dezessete horas e trinta
minutos na sala 3 do Laboratério de Tecnologia de Alimentos, foi realizada a terceira reuniao de
dois mil e vinte do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina Veterinaria. Estiveram
presentes os seguintes membros: Sthenia dos Santos Albano Amora (Coordenadora do
curso), Cibele dos Santos Borges, Genilson Fernandes de Queiroz, Juliana Fortes
Vilarinho Braga, Marcelle Santana de Araujo, Nilza Dutra Alves e Lissandro Arielle Vale
Batista, Procurador Educacional Institucional da Ufersa, representando a Prograd como
convidado. Deu-se inicio com a presidente do NDE de Medicina Veterinaria, Sthenia dos Santos
Albano Amora apresentando a pauta para e agradecendo a disponibilidade e presenga do
Procurador Educacional Institucional: Ponto 1: Aprovacédo da ata da 22 Reunido de 2020; Ponto
2: Discussao com a Prograd sobre os topicos 2.3 Justificativa, 3.1 Formas de Acesso e do PPC.
Convidado: Lissandro (Prograd); Ponto 3: Discusséo do tépico “1.4 Contextualizagcao da area de
conhecimento”, divididos entre os membros para preenchimento do documento orientador da
estrutura de organizacao do PPC definida pelo Comité de Graduagdo UFERSA; Ponto 3: Outras
ocorréncias. Sem objecdes, a reunido foi iniciada. Ponto 1. A ata da 22 reunido do NDE de 2020
foi aprovada por unanimidade. Ponto 2. A discussdo foi iniciada com a professora Sthenia
apresentado as duvidas preliminares sobre o tema: 1- Sobre o tdpico intitulado “Justificativa”, na
estrutura da construgcdo do PPC aprovada pela Prograd, qual tema deve ser abordado nessa
construcado? Essa justificativa se refere a caracterizacdo da importdncia do curso para a
universidade e regiao ou se refere a justificar a necessidade de atualizacdo do PPC? 2- Sobre as
formas de acesso, que também corresponde a um tdpico na estrutura da construgdo do PPC
aprovada pela Prograd, qual a recomendacao da Prograd em relagédo ao curso de MV? O ideal
seria a entrada anual ou semestral? Apds os questionamentos a professora Sthenia passou a
palavra para o Lissandro Vale e abriu a discussdo para os membros. Em relacdo ao tdpico
“justificativa”, Lissandro Vale nos explicou que esse topico deve ser redigido pensando na
importancia para a Ufersa e regido. Essa afirmagéo corrobora o nosso pensamento e o formato
que ja vinhamos tracando na redacao deste tépico. Quanto ao acesso, Lissandro Vale destacou
que existe um entendimento na Prograd para incentivar a entrada anual nos cursos, pensando
principalmente na expectativa de reduzir a evasdo. Que nesse aspecto seria interessante ouvir a
prépria pro-reitoria de graduagdo, pois esse entendimento ndo é recente e pode ter havido
mudancas. Por outro lado, ele lembrou da liberdade dos cursos de graduacdo em definir as
formas de acesso em cada curso, o que deve constar no PPC. Ressaltou que € relevante
considerar também as proximidades de ensino entre alguns cursos de graduacdo e de como o
tipo de entrada pode impactar na distribuicdo de carga horaria desses cursos e de suas
disciplinas. Por exemplo, o curso de MV compartilha algumas disciplinas e docentes com o curso
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de Zootecnia e o curso de Zootecnia, por sua vez, dado o problema de evasado que enfrenta é
um candidato a adesao da entrada anual. Informagao corroborada pela professora Marcelle.
Em contraponto, os professores Genilson e Nilza, destacaram que a evasdo ndao & um
problema crénico na MV e que se a mudanga tipo de entrada se concentrar nesse aspecto nao
se justificaria, entendendo que é melhor manter a entrada semestral. A professora Sthenia
destacou que a entrada anual poderia possibilitar mais ofertas de disciplinas optativas, pois os
docentes poderiam alternar a oferta de suas disciplinas por semestre. Por outro lado, a
professora Nilza sinalizou que a oferta anual pode prejudicar o aprendizado dos alunos porque,
na questdao temporal, a oferta de uma determinada disciplina pode ficar muito distante do seu
pré-requisito e citou como exemplo a disciplina de terapéutica veterinaria, atualmente ofertada
no 5° periodo, como pré-requisito da disciplina de clinica médica de pequenos animais, ofertada
no 7° periodo. Nesse contexto, a professora Juliana contribuiu dizendo que esse risco poderia
ser mitigado se na atualizagao da matriz curricular do curso essas ofertas puderem ser feitas em
semestres consecutivos. Com base no exemplo anterior, a terapéutica sendo ofertada no 5°
periodo, a clinica médica de pequenos animais poderia ser ofertada no 6°. Findadas as
consideracgdes, chegou-se ao consenso que ainda é preciso discutir essas questdes de forma
ampla com todos os docentes e verificar junto a Prograd se o entendimento em relagao a oferta
anual mudou. A professora Sthenia entdo, agradeceu mais uma vez a participacdo do
Lissandro Vale que se despediu de todos, pois tinha outro compromisso. Ponto 3. Em
decorréncia da extrapolagdo do tempo de discussdao do Ponto 2 da pauta, foi decidido por
unanimidade que o tépico “1.6 Contextualizacdo histérica do curso” sera discutido para
aprovacdo na proxima reunido. Ponto 4. Nao houve outras ocorréncias. Nao havendo mais
comentarios, a presidente do NDE Sthenia dos Santos Albano Amora agradeceu aos
membros presentes, deu por encerrada a reunido e lavrou a presente ata que sera assinada
pelos membros quando aprovada. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Coordenadora do curso de Medicina Veterinaria:
Sthenia Santos Albano Amora

Membros Presentes:
Cibele dos Santos Borges
Genilson Fernandes de Queiroz
Juliana Fortes Vilarinho Braga
Marcelle Santana de Araujo
Nilza Dutra Alves
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2. Deliberar sobre o calendario de reunifes durante a suspensdo do semestre letivo
2020.1 em decorréncia da Covid-19;
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3. Aprovar a atualizacdo do topico 1.6 Contextualizacao histérica do curso, 2.1
Finalidades, 2.2 Objetivos e 2.3 Justificativa, divididos entre os membros
para preenchimento do documento orientador da estrutura de organizacao do
PPC definida pelo Comité de Graduacdo UFERSA;




1.5 Contextualizagao histérica do curso

A Medicina Veterinaria moderna, organizada a partir de critérios cientificos,
comecgou a se desenvolver com o surgimento da primeira escola de Medicina Veterinaria
em Lyon, na Franga (1761). A idade contemporanea compreendida no espago de tempo
que vai da Revolugao Francesa (1789) aos nossos dias, coincide com o aparecimento de
centros ou escolas de Ensino da Ars Veterinariae. Inicialmente, na regido ocidental do
hemisfério norte, depois nos demais paises europeus e, mais tardiamente no hemisfério
sul. Em numeros, destaca-se que, no final do século XVIII, existiam 19 escolas de
Medicina Veterinaria no mundo, das quais 17 ainda estdo em atividade (Birgel, 2019).

No Brasil, o periodo cientifico da Medicina Veterinaria iniciou-se em 1910 com a
implantagcdo do Servigo de medicina veterinaria no Ministério da Agricultura e com a
criacdo da Escola Superior de Agricultura e Veterinaria no Rio de Janeiro-RJ (Decreto de
20 de outubro de 1910), com duragao de trés anos. Nos anos seguintes, vieram a Escola
de Veterinaria de Olinda-PE (1912), Escola Mineira de Agronomia e Veterinaria (1914),
Faculdade de Medicina Veterinaria de Pouso Alegre-MG (1917) e o Instituto de
Veterinaria de Sao Paulo (1919) (Assis, 2019). Até 1960, existiam apenas nove cursos no
pais.! O exercicio da Medicina Veterinaria, por sua vez, passou a ser regulado na Lei N°
5.517/1968 e regulamentado pelo Decreto N° 64.704/1969.

No estado do Rio Grande do Norte, foi a Escola Superior de Agricultura de
Mossoré (Esam/Ufersa) que, em 16 de margo de 1994, protocolou junto ao MEC o
requerimento pleiteando a abertura do primeiro curso de Medicina Veterinaria do estado,’
com vistas ao atendimento das necessidades peculiares da regido Nordeste, como citado
pelo entdo Diretor da Esam, o Professor Joaquim Amaro Fllho  (Proc. N°
23001.000247/90-14).

“Com a implantagdo do referido curso na Esam, sera dado um passo
decisivo no sentido de formar pessoal, principalmente da regiéo e para a
regido, capaz de gerar e ftransferir conhecimentos voltados para a
adaptacdo, reprodugdo, melhoramento e desenvolvimento da pecuaria do
semi-arido nordestino.” (Grifo nosso)

A aprovacgao desse processo veio com o despacho do Ministro da Educacgao e do
Desporto de 12 de dezembro de 1994, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de
28/12/94. E a efetiva autorizagao de funcionamento veio por meio do Decreto Presidencial
de 30 de marco de 1995 (DOU N° 63, 31/03/95). Por conseguinte, o Conselho Técnico
Administrativo (CTA) da Esam regulamentou o funcionamento a nivel de graduagéo do
Curso de Medicina Veterinaria por meio da Resolucdo CTA/Esam N° 005/1995.

Naquele momento, os objetivos do curso se concentravam em: 1) exercicio de
atividades de interesse econbmico e social da regido, bem como, no seu
aperfeicoamento; 2) diagndstico da realidade econémica e social da comunidade onde
atua, optando pelo comportamento mais adequado diante das situacbes que se

' Em fevereiro de 2020, existiam 418 cursos presenciais de graduagdo em Medicina Veterinaria em
atividade, sendo trés no Rio Grande do Norte. Dos quais, apenas o presente curso é publico e localizado no
interior do estado (Portal e-MEC).


https://drive.google.com/file/d/15eQuQH0sRxqoSfS7eb5iGM-MCkMgreWF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15eQuQH0sRxqoSfS7eb5iGM-MCkMgreWF/view?usp=sharing
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5517.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5517.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5517.htm
https://drive.google.com/file/d/1NZqsgkndLxglSU0ky7TGK8zcbglhsRrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NZqsgkndLxglSU0ky7TGK8zcbglhsRrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0ByIrUGwj4QAQWTZQSENqakJtNjNkXzZQNHBBc2NVdHRvSzBZ/view?usp=sharing
http://portal.mec.gov.br/e-mec-sp-257584288

apresentam; 3) desenvolvimento de estratégias de interesse com vistas a prevencéo,
diagndstico e tratamento das doengas dos animais, visando o aumento da produtividade,
a saude publica e o bem-estar da vida animal; 4) elaboragao e execugao de programas de
producdo animal, empregando técnicas mais adequadas de melhoramento genético,
nutricdo, manejo e reproducgado, utilizando o desenvolvimento de tecnologias para
industrializagdo de produtos de origem animal; 5) desenvolvimento de atividades
relacionadas com o planejamento e administracado de empreendimentos agropecuarios; 6)
realizacdo da inspegdo dos produtos de origem animal sob o ponto de vista
higiénico-sanitario; e 7) atuagdo na extensdo rural, visando o desenvolvimento da
atividade pecuaria e a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Uma vez autorizado e implantado o curso de Medicina Veterinaria da Esam, foi
criado departamento préprio (Portaria Esam N° 204/1994) e os professores do curso
passaram a integrar este departamento a partir designagdo da Portaria Esam N°
138/1995. Com isso, em atendimento ao 33° artigo do seu regimento interno, foi eleita a
primeira chefia do Departamento de Medicina Veterinaria da Esam (Portaria Esam N°
140/1995), até sua posterior transformagao em Departamento de Ciéncias Animais.2

Em virtude das recomendacgdes exigidas pelo MEC para reconhecimento do curso,
desde o ano de 1997 (Portaria Esam N° 123/1997), bem como dos recursos que a Escola
recebeu pelo Programa de Modernizagdo e Consolidagédo de Infra-Estrutura Académica
das IFES e HU'’s, foi dado inicio a implantacdo do Hospital Veterinario da Esam. Afim de
possibilitar a adequada realizagdo das aulas praticas das disciplinas voltadas para area
médica, os primeiros equipamentos foram adquiridos, instalados e supervisionados
(Portaria Esam N° 030/2000). Quanto aos laboratérios, o curso foi iniciado com sete
laboratorios didaticos: Anatomia, Biofisica, Farmacologia, Histologia, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.® Finalizado o processo, o primeiro reconhecimento do curso
foi concedido pelo MEC pela Portaria N° 376, de 5 de marco de 2001 (DOU de
06/03/2001), com duracgao de dois anos.

No mesmo ano, foi instituida a figura do coordenador de curso, que passou a gerir
as fun¢des académico-cientificas do curso (Portaria Esam/Gab N° 115/2001). Essa nova
estrutura se renova a cada dois anos mediante processo eleitoral.? E desde entdo, o
reconhecimento do curso também tem sido renovado sem ressalvas.*

Com relagao a estrutura da grade curricular, o curso foi inicialmente programado
com duragcdo de 10 semestres letivos, 3.630 horas-aula distribuidas de forma
hierarquizada em disciplinas obrigatorias e ofertado em periodo integral. O décimo e
ultimo periodo finalizado com a defesa de monografia. Mas, a partir das recomendacdes
do SESuU/MEC, houve prévia reformulagao da grade curricular proposta, com reducao da
carga horaria destinada a zootecnia e producdo animal e remanejamento para as
disciplinas da area médica e aumento da carga horaria total (Resolucdo CTA/Esam N°
005/95). A carga horaria passou para 4.185 horas-aula ainda distribuidas em 10 periodos,

2 Visite a pagina_do curso, no portal da Ufersa, e veja quem foram os chefes de departamento e
coordenadores do curso de Medicina Veterindria.

% Conhega as unidades suplementares com seus respectivos laboratérios didaticos que d&do suporte ao
curso de Medicina Veterinaria e outros cursos vinculados ao Centro de Ciéncias Agrérias.

4 Acompanhe a atualizagdo da portaria de reconhecimento do curso, publicada pelo MEC, na pagina do
curso, no portal da Ufersa.
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com meédia de sete disciplinas obrigatorias e 480 horas-aula por periodo, finalizando no
décimo semestre com 375 horas-aula destinadas a monografia. Além de trés disciplinas
de pratica esportiva que somavam 90 horas-aula, obrigatérias na matriz curricular vigente
até o ano 2000, passando para optativas na matriz 2004-2006°. A primeira turma do curso
graduou-se em 15 de julho de 2000, com 11 formandos. E, até o segundo semestre de
2019, a Esam/Ufersa formou 692 médicos veterinarios.®

No Brasil, os cursos de graduagdo em Medicina Veterinaria tiveram suas
caracteristicas em termos de conteudo minimo e duragdo inicialmente fixados pela
Resolucdo do Conselho Federal de Educacao N° 09/1984. Posteriormente, revogada pela
Resolucao CNE/CES N° 1/2003 e, mais recentemente, pela Resolucao CNE/CES N°
03/2019, agora com objetivo explicito de incluir as ciéncias da saude na formacao
profissional, além das ac¢des e resultados voltados a area de ciéncias agrarias, ja
previstos anteriormente.

“Art. 6° A formacdo do Médico Veterinario tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos para desenvolver agbes e resultados
voltados a area de Ciéncias Agrarias e da Saude no que se refere a
Produg¢édo Animal, Producdo de Alimentos, Saude Animal, Saude Publica e
Saude Ambiental...” (Resolugdo CNE/CES N° 03/2019, grifo nosso)

Ainda sobre a evolugdo do curso de Medicina Veterinaria da Esam, uma
reavaliacdo mais profunda da sua matriz curricular foi iniciada em 2004 e concluida em
2006, nesse processo 17 novas disciplinas foram incorporadas ao curso, 23 disciplinas
foram atualizadas e outras 16 foram excluidas, alterando a carga horaria para 4.035
horas-aula, além de manter a obrigatoriedade de todas as disciplinas ofertadas. Dessa
forma, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) teve sua ultima atualizagao aprovada pela
Decisdao Consepe/Ufersa 035/2006. E, a ultima alteracdo da matriz curricular foi
incorporada em 2009 com a reestruturacéo do estagio supervisionado cuja carga horaria,
de 420 horas-aula, foi distribuida em trés estagios (Decisao Consepe/Ufersa N°
044/2009).5

5 Acesse as matrizes curriculares do curso, disponiveis na area publica do Sigaa/Ufersa.
® Veja na pagina curso, no portal da Ufersa, os médicos veterinarios formados pela Esam/Ufersa.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=120761-rces001-03&category_slug=agosto-2019-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/docman/agosto-2019-pdf/120701-rces003-19/file
http://portal.mec.gov.br/docman/agosto-2019-pdf/120701-rces003-19/file
https://docs.google.com/document/d/1J95_IKsoxDp6BUxrHb8NxgJm4O47Or4Moo0RvM8gzXk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1J95_IKsoxDp6BUxrHb8NxgJm4O47Or4Moo0RvM8gzXk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0ByIrUGwj4QAQcnFYdUJTeXBaeVhlc0hvWndWQVZfaVEzY0Z3/view?usp=sharing
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/arquivos/consepe/2009/DECISOES/DECISAO_CONSEPE_044_2009.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/arquivos/consepe/2009/DECISOES/DECISAO_CONSEPE_044_2009.pdf
https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=115484
https://veterinaria.ufersa.edu.br/egressos-listas/

2.3 Justificativas (dimensées técnicas e politicas)

O curso de Medicina Veterinaria foi criado na Esam em 1995 para suprir a caréncia de mercado na
formacao de profissionais para atuarem nas areas de interesse econémico e social da regidao, bem como,
no seu aperfeicoamento, além da vocagao regional para a producao animal. Até o presente momento
consiste no Unico curso de medicina veterinaria publico situado no interior do estado." Sendo o terceiro
curso mais procurado para ingresso, dentre os 29 ofertados pela Ufersa nos ultimos cinco anos.
Considerando essa procura, o curso de Medicina Veterinaria contribui substancialmente com o
desenvolvimento da Ufersa em suas atividades de pesquisa, ensino e extensdo. O curso também se
integra as estratégias da universidade para atender as necessidades e especificidades locais, auxiliando a
instituicdo a cumprir um papel preponderante para o avango e autonomia cientifica e tecnolégica para o
desenvolvimento regional. Tudo isso com vistas ao atendimento das necessidades da sociedade de forma
continuada.

E sabido que o ensino superior enfrenta, ainda, uma necessidade de atualizagdo. Nesse sentido e
considerando a pluralidade de elementos e de variaveis que interferem na formagdo da comunidade
estudantil essa proposta pedagdgica preocupa-se em: a) Explicitar o cenario no qual se encontra,
percebendo demandas, tendéncias, ordenamentos e exigéncias legais tanto no ambito da sociedade mais
ampla como no da Ufersa, da sua area profissional e do mercado de trabalho; b) Ter clareza das
limitagcbes advindas de fatores diversos deste mesmo cenario, que sdo condicionantes da agao e dos
compromissos assumidos sem, contudo submeter-se passivamente a elas; c¢) Conhecer o trabalho que
vem sendo realizado no curso para aferir lacunas, erros e distorcbes na formagao oferecida aos
estudantes, bem como as necessidades e expectativas de toda a comunidade académica; d) Projetar e
planejar agdes, contribuicbes e compromissos que possam efetivamente ser assumidos e realizados.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, atento a todo esse contexto, bem como as novas
orientagbes do MEC por meio das DCN atualizadas (Resolugcdo CNE/CES 03/2019) e ao PDI da
Universidade (Ufersa. 2015-2020), tem promovido discussdes em seu ambiente académico, reunides entre
os docentes e discentes da unidade para refletir o perfil do profissional que sera formado nos préximos
anos, sob sua responsabilidade institucional (SAMEV. 2019). E salutar ressaltar que os docentes e
discentes cada vez mais tém se preocupado com a formacao profissional e participado ativamente das
discussdes sobre o papel das universidades no pais. Estas discussdes tém sido estimuladas igualmente
pela percepcao dos docentes sobre a atuacdo de seus discentes, que tém adentrado o espaco
universitario com dindmicas de interagdo e aquisicdo dos conhecimentos diferentes das formas
tradicionalmente praticadas e, igualmente, por identificarem as dificuldades que tém de trabalhar a
quantidade de informagdes disponibilizadas e de administrar o tempo requerido para a apreensao da teoria
necessaria a pratica profissional veterinaria.

Além disso, devido as mudangas decorrentes da globalizagdo, da revolugao tecnoldgica e das
formas de conhecimento ampliadas pelas redes informaticas, a medicina veterinaria experimenta um
momento privilegiado na economia brasileira, com crescimento expressivo no mercado de animais de
companhia e do comércio internacional do agronegocio, assumindo posi¢des de lideranga na produgéo e
exportacdo de varios produtos agropecuarios. O mercado de trabalho para médico veterinario esta
relacionado as atividades privativas a profissdo que englobam a pratica clinica em todas as modalidades,
assisténcia técnica e sanitaria, inspecéao e fiscalizacdo de produtos de origem animal e defesa da fauna,
especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres. Outra area de destaque do mercado esta
relacionada ao estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica.

Outro fator que tem demonstrado a importancia do curso para a regido é a analise do perfil do
egresso, a qual revela que 91,0% dos profissionais formados no curso de Medicina Veterinaria da Ufersa
exerce atividade remunerada na area de formagao, atuando majoritariamente na regidao Nordeste do pais
(90,7%), evidenciando que a curso atende a demanda local e regional do mercado do trabalho.

Diante desse cenario, o curso de Medicina Veterinaria da Ufersa, pleno da responsabilidade que é
educar e formar o profissional da area das ciéncias agrarias e da saude, se propde a redimensionar seus
objetivos, suas perspectivas de acao e formas de atuagdo em constante didlogo com a sociedade. Tendo



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=120701-rces003-19&category_slug=agosto-2019-pdf&Itemid=30192
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/02/PDI-2015-2020.pdf
https://veterinaria.ufersa.edu.br/samev-palestras-e-relatorio-final/
https://veterinaria.ufersa.edu.br/egressos/
https://veterinaria.ufersa.edu.br/egressos/

como missao formar profissionais qualificados, que sejam empreendedores, criativos, criticos e que
dominem as técnicas desta carreira, desenvolvendo atividades associadas a todos os segmentos. Tudo
isso tendo como diretrizes centrais a ética e a responsabilidade social, além de atender aos pressupostos
basicos da formacdo humanistica, conduzindo, assim, o futuro médico veterinario a tomada de decisdes
mais conscientes e adequadas diante das diversas situacdes a serem vivenciadas na profisséo.
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4. Homologacéo do formulario eletrdnico sobre a relacéo das disciplinas do curso
com as competéncias e habilidades da MV (DCNs, 2019) para envio aos
docentes.




COMPETENCIAS E HABILIDADES DA MV

Visando identificar as competéncia e habilidades gerais e especificas da MV do nosso
atual curriculo em relagao aquelas descritas nas novas DCNs (03/2019), o NDE pretende
analisa-las como forma de auxiliar na constru¢ao da atualizacado da matriz curricular. Para tanto,
necessitamos conhecer a percepcédo dos docentes sobre como trabalham ou poderéo trabalhar
essas competéncias e habilidades. Desta forma, solicitamos o preenchimento do questionario que
consta de duas etapas, sendo um formulario para cada disciplina.

Qual o nome da DISCIPLINA que esta sob sua responsabilidade? 61 disciplinas

ADMINISTRACAO RURAL COMPORTAMENTO E BEM INTRODUCAO A MEDICINA
ALIMENTOS E ALIMENTACAO | ESTAR ANIMAL VETERINARIA
DOS ANIMAIS DOMESTICOS COMUNICACAO E EXTENSAO | MELHORAMENTO ANIMAL |
ANATOMIA DOS ANIMAIS RURAL MICROBIOLOGIA GERAL
DOMESTICOS | DIAGNOSTICO POR IMAGEM MICROBIOLOGIA
ANATOMIA DOS ANIMAIS DOENCAS INFECCIOSAS DOS | VETERINARIA
DOMESTICOS || ANIMAIS DOMESTICOS NUTRICAO DE
ANATOMIA TOPOGRAFICA ECOLOGIA MONOGASTRICOS
APLICADA ECONOMIA RURAL NUTRICAO DOS RUMINANTES
ANESTESIOLOGIA EPIDEMIOLOGIA ORNITOPATOLOGIA
ANIMAIS SILVESTRES EQUIDEOCULTURA OVINOCAPRINOCULTURA
AQUICULTURA ESTATISTICA PARASITOLOGIA ANIMAL
AVICULTURA FARMACOLOGIA GERAL PATOLOGIA CLINICA
BIOETICA E MEDICINA LEGAL | FILOSOFIA DA CIENCIA E MET. | PATOLOGIA GERAL
BIOQUIMICA CIENTIFICA PATOLOGIA VETERINARIA
BIOTECNOLOGIA DA FISIOLOGIA ANIMAL | SEMIOLOGIA VETERINARIA
REPRODUCAO FISIOLOGIA ANIMAL 11 SOCIOLOGIA RURAL
BOVINOCULTURA FISIOPATOLOGIA DA SUINOCULTURA
CITOLOGIA REPRODUCAO TECNICA CIRURGICA
CLINICA MEDICA DE FORRAGICULTURA | TECNOLOGIA DOS
EQUIDEOS GENETICA PRODUTOS DE ORIGEM
CLINICA MEDICA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA | ANIMAL
PEQUENOS ANIMAIS VETERINARIA TERAPEUTICA VETERINARIA
CLINICA CIRURGICA DE HIGIENE E SAUDE PUBLICA TOXICOLOGIA VETERINARIA
PEQUENOS ANIMAIS HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA | ZOOLOGIA
CLINICA CIRURGIA DE HISTOLOGIA VETERINARIA ZOOTECNIA GERAL
GRANDES ANIMAIS IMUNOLOGIA
CLINICA MEDICA DE INSPECAO DE ALIMENTOS DE
RUMINANTES ORIGEM ANIMAL

12 ETAPA

Pensando apenas no PGCC atual da sua disciplina e sem recorrer a referéncias externas,
qual ou quais competéncias e habilidades gerais e especificas vocé entende que sdo atendidas na
disciplina que vocé ministra na forma como ela é ofertada hoje? Neste momento ndo se preocupe
com melhorias, é importante ter um diagnéstico do hoje para podermos juntos pensar em um
amanha melhor.



Deste modo, em relagdo as competéncias e habilidades GERAIS, antes de marcar as
op¢cdes mentalize, “Na disciplina que eu ministro, trabalho conteidos que favorecem o
desenvolvimento dos alunos para’:

| — desenvolver agdes de prevencgao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo; pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solugdes para os mesmos; realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdoes de
qualidade e dos principios da ética/bioética (Atengao a saude).

Il — tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas; avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas (Tomada de decisbes).

Il — manter a confidencialidade das informacbdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral; dominar, pelo menos, uma lingua estrangeira e
tecnologias de comunicagéo e de informagao (Comunicacéo).

IV — estar aptos a assumir posi¢cbes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade; ter compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes,
comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz (Lideranca).

V — tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da for¢ga de trabalho, dos
recursos fisicos materiais e de informagéo; ser empreendedores, gestores, empregadores ou
liderangas em equipes de saude (Administragcao e gerenciamento).

VI — aprender, continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua pratica; aprender a aprender
e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e com o treinamento/estagios
(Educacgéao permanente).

Agora em relagdo as competéncias e habilidades ESPECIFICAS, da mesma forma,
analise, “Na disciplina que eu ministro, trabalho conteudos que favorecem o
desenvolvimento dos meus alunos para’:

| — respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il — avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiologicos e de
protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem estar
animal visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;

Il — desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como,
identificar e interpretar sinais clinicos e alteragées morfofuncionais;

IV — identificar e classificar os fatores etiolégicos, compreender e elucidar a patogenia, bem como,
prevenir, controlar e erradicar as doencas de interesse na saude animal, saude publica e saude
ambiental;

V — instituir diagndstico, prognéstico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e
populacionais;

VI — planejar, elaborar, executar, avaliar e gerenciar projetos e programas de protegdo ao meio
ambiente e dos animais selvagens, bem como de manejo e tratamento de residuos ambientais,
participando também de equipes multidisciplinares;

VII — desenvolver, programar, orientar e aplicar técnicas eficientes e eficazes de criagdo, manejo,
nutricdo, alimentacédo, melhoramento genético, producéo e reprodugao animal;

VIII — planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de saude animal,
incluindo biossegurancga, biosseguridade e certificacao;



IX — planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar a inspegao sanitaria e tecnolégica
de produtos de origem animal;

X — planejar, orientar, gerenciar e avaliar unidades de criacdo de animais para experimentacéo
(bioterismo);

Xl — planejar, organizar, avaliar e gerenciar unidades de producdo de medicamentos,
imunobioldgicos, produtos bioldgicos e ragdes para animais;

XII — elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos na area de biotecnologia da reproducao;
Xl — planejar, avaliar, participar e gerenciar unidades de servicos médico veterinarios e
agroindustriais;

XIV — realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos
periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinaria;

XV — planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos e programas agropecuarios e
do agronegdcio;

XVI — exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma
de participacao e contribuicdo social;

XVIlI — conhecer métodos de busca da informacgao, técnicas de investigacado e elaboragdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgacao de resultados;

XVIIl — assimilar e aplicar as mudangas conceituais, legais e tecnoldgicas ocorridas nos contextos
nacional e internacional, considerando aspectos da inovacgao;

XIX — avaliar e responder com senso critico as informag¢des que sao oferecidas durante seu
processo de formacao e no exercicio profissional,

XX — participar no planejamento, execucdo, gerenciamento e avaliagdo de programas e agodes
para promog¢ao e preservacao da saude unica, no ambito das estratégias de saude da familia e
outros segmentos de atividades relacionadas ao médico veterinario junto a comunidade;

XXI — planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de analises de riscos
envolvendo possiveis agravos a saude animal, a saude publica e a saude ambiental; e

XXII — prevenir, identificar, controlar e erradicar doengas emergentes e reemergentes com vistas a
atuacao no servigo veterinario oficial e privado.

SE TIVER MARCADO PELO MENOS UMA RESPOSTA AVANCE PARA A SECAO SEGUINTE

Faremos um breve resumo sobre como o MEC esta recomendando a orientagao dos
curriculos de MV com base nas sua competéncias e habilidades. Essa leitura é importante para
que possa responder as perguntas seguintes.

- Tudo bem, vou ler o material de apoio para prosseguir.
- Obrigada, concluo aqui com a pesquisa, pois entendo que ja trabalho a minha disciplina
em conformidade com as novas diretrizes.

SE TIVER MARCADO a 12 ou a 22, RESPOSTA AVANCE PARA A SECAO SEGUINTE

Material para leitura:



As novas DCNs (2019) traz a importancia da orientagéo dos curriculos por competéncia e
requer maior horizontalizagdo do processo ensino-aprendizagem, agao cooperativa, solidaria e
ética, postura ativa, critica e reflexiva, além do desenvolvimento da capacidade de aprender a
aprender, de identificar os préprios valores e de abrir-se para a superagao de limites e constrigdes.
Tudo isso com uma constru¢cdo dialogada entre os mundos da escola e do trabalho com a
sociedade, a partir da explicitacdo de diferentes interesses, valores e saberes, social e
historicamente constituidos.

A orientacdo dos curriculos por competéncia, na area da saude, implica a inser¢ao dos
estudantes, desde o inicio do curso, em cenarios da pratica profissional, com a realizagdo de
atividades educacionais que promovam o desenvolvimento dos desempenhos (capacidades em
acao), segundo contexto e critérios. Nesse sentido, cabe ressaltar como aspectos de progressao
do estudante o desenvolvimento crescente de sua autonomia e dominio em relagao as areas de
competéncia.

Na abordagem dialdégica da competéncia, ha uma forte mudanga no papel dos servigos e
dos profissionais de saude e de ciéncias agrarias na formacao profissional. Os referenciais dessa
mudancga encontram-se ancorados no reconhecimento dos diferentes saberes e perspectivas dos
atores envolvidos na formacdo e no principio de que ndo ha subordinacdo e, sim,
complementaridade na integragcao teoria/pratica. A relagdo educacional, como constréi e
ressignifica saberes, requer maior horizontalizagéo, agéo cooperativa, solidaria e ética, postura
ativa, critica e reflexiva, além do desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, de
identificar os préprios valores e de abrir-se para a superacao de limites e constricoes.

No contexto da formagdo de profissionais de saude e de ciéncias agrarias, a abordagem
dialégica de competéncia possibilita a reflexdo sobre as praticas profissionais e uma construgéo
dialogada entre os mundos da escola e do trabalho com a sociedade, a partir da explicitagdo de
diferentes interesses, valores e saberes, social e historicamente constituidos.

Complementar:
Competency-based veterinary education and assessment of the professional competencies
- JVME 40(2), 2013
Organizagao curricular baseada em competéncia na educagao médica - RBEM 35(1), 2011
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria -
Resolucdo CNE 03/2019
Estratégias de Ensino-aprendizagem para Desenvolvimento das Competéncias
Humanisticas do curso de MV - CEMV, 2012
Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagcdo em Medicina
Veterinaria - Parecer CNE 70/2019

- Acabei de ler o material e gostaria de rever as competéncias e habilidades que podem ser
contempladas na(s) minha(s) disciplina(s).

- Obrigada, concluo aqui com a pesquisa, pois com a leitura do material entendo que ja
trabalho a minha disciplina em conformidade com as novas diretrizes.

SE TIVER MARCADO A 12 RESPOSTA, AVANCE PARA A SECAO SEGUINTE



https://www.vetmed.auburn.edu/wp-content/uploads/2014/11/Hodgson-Beyond-NAVMEC_-Competency-Based-Veterin-JVME-2013.pdf
https://www.scielo.br/pdf/rbem/v35n1/a12v35n1.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=120701-rces003-19&category_slug=agosto-2019-pdf&Itemid=30192
http://portal.cfmv.gov.br/uploads/files/Estrategias%20de%20Ensino-aprendizagem%20para%20Desenvolvimento%20das%20Competencias%20Humanisticas_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=119471-pces070-19-1&category_slug=agosto-2019-pdf&Itemid=30192

2° ETAPA

Mais uma vez pensando no PGCC atual da sua disciplina e considerando os textos lidos
recentemente, qual ou quais competéncias e habilidades gerais e especificas vocé entende que
podem ser contempladas na disciplina que vocé ministra e talvez ainda nao estejam? A ideia
agora € trazer uma reflexdo sobre a relevancia de mudar ou n&o escopo da disciplina que vocé
ministra, a partir da sua propria perspectiva. Queremos iniciar com vocé esse processo de
renovagao, a partir da expertise de cada um sobre a disciplina.

Deste modo, em relagdo as competéncias e habilidades GERAIS, antes de marcar as
opcdes se questione, “Na disciplina que ministro, E IMPORTANTE QUE EU TRABALHE
CONTEUDOS que favoregam o desenvolvimento dos alunos para’:

Deste modo, em relagdo as competéncias e habilidades GERAIS, antes de marcar as
opcdes se questione, “Na disciplina que ministro, E IMPORTANTE QUE EU TRABALHE
CONTEUDOS que favoregam o desenvolvimento dos alunos para’:
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5. Discussdo e construcdo do conteudo dos requisitos e justificativas da
atualizacdo da matriz curricular curso para reunido ampliada do NDE com os
docentes do curso.




PARTE |

1. Introdugao/Justificativa

Art. 16. As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria para um perfil académico e profissional descrito para o egresso. Este
curriculo devera contribuir, também, para compreensao, interpretacdo, preservacao, reforco, fomento e
difusdo das culturas nacionais e regionais, estrangeiras e histéricas, em um contexto de pluralismo e
diversidade cultural.

§ 20 O Curriculo do Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria podera incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteudos, de forma a considerar a
insercdo institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e as demandas e expectativas
de desenvolvimento regional.

2. Areas de atuacio e o Perfil do egresso

2.1 Areas de atuagao e contetido essenciais da MV

A estrutura curricular deve abranger minimamente as seguintes areas de atuagao para assegurar
o desenvolvimento das suas competéncias gerais e especificas (Parecer CNE/CES 70/2019 e DNCs,
2019, Art. 7°):

- saude animal, saude publica e saude ambiental; clinica veterinaria; medicina veterinaria
preventiva; inspecao e tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia, producéo e
reproducéo animal

E os conteudos essenciais dessa estrutura curricular devem levar em conta a formacgao
generalista do profissional da seguinte forma (Parecer CNE/CES 70/2019 e DNCs, 2019, Art. 8°):

- Ciéncias Biologicas e da Saude: nos campos de atuagao da Medicina Veterinaria;

- Ciéncias Humanas e Sociais: com énfase em marketing, empreendedorismo e inovagao em
nivel individual e coletivo;

- Ciéncias da Medicina Veterinaria: Zootecnia e Produgdo Animal, com foco na
sustentabilidade econémica, social e ambiental, incluindo animais de experimentacao;

- areas essenciais de formacdo do profissional: bovinocultura de corte e leite,
avicultura, suinocultura, equideocultura, ovino/caprinocultura, piscicultura.

- Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: Defesa sanitaria, prevencéo e controle de
doengas emergentes e reemergentes; biosseguranca, produgdo e controle de produtos
bioldgicos e biotecnoldgicos; gestdo ambiental; conteudos referentes as politicas de saude
do SUS e diretrizes internacionais da saude.

- Os conteudos relacionados ao meio ambiente, bem-estar animal, legislagao e ética também
devem ser tratados como temas transversais.

Além disso, é preciso harmonizar tudo isso com o perfil do nosso egresso e com regionalidade
onde o curso esta inserido (destaques)

- fomentar e difundir as culturas nacionais e regionais, estrangeiras e histéricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural. De forma a considerar a insergao institucional
do curso, a flexibilidade individual de estudos e as demandas e expectativas de
desenvolvimento regional (DCNs/2019, Art 16°).

- ver topico_“Contextualizacdo da area de conhecimento” do PPC

2.2 Perfil do Formando Egresso/Profissional
Mostrar o perfil amplo das DCNs (DCNs, Art. 5°):
- Médico Veterinario, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a
compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com
relagdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, no ambito de seus campos

1


https://docs.google.com/document/d/1Y-VotfXAtvyI-WE92sMrA3AUCanVLYtclp4j5Ld0QX4/edit?usp=sharing

especificos de atuacdo em saude animal, saude publica e saude ambiental; clinica
veterinaria; medicina veterinaria preventiva; inspecao e tecnologia de produtos de origem
animal; zootecnia, produgéo e reprodugéo animal.

- Ter conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos; de economia e de administragao.

- Capacidade de raciocinio légico, de observacao, de interpretacéo e de analise de dados e
informacoes,

- bem como dos conhecimentos essenciais de Medicina Veterinaria para identificacao e
resolugao de problemas visando a sustentabilidade econémica, social, ambiental e o
bem-estar animal.

- Focar no perfil do nosso egresso (formulario)

COMO:

- fazer o levantamento do perfil do egresso do curso, permanentemente.

- descrever o perfil do egresso no PPC

- considerar o perfil do egresso e a regionalidade do curso para definir a matriz curricular

- analisar a distribuicdo da atual carga horaria atual por conteudos essenciais e propor
adequacao;

- analisar o perfil do egresso, o relatério da SAMEV/2019 e a situagao atual da area de MV no
contexto regional para propor adequacéo;

- fazer um levantamento junto ao MEC para listar os cursos com melhor nota, os
cursos mais recentes e com vocagao semelhante a nossa para usar de base para a
nossa atualizag&o curricular para verificar:

- a distribuicdo média da carga horaria da suas matrizes curriculares por
conteudo essencial e por disciplinas (com base nas nossas) para propor
adequacéo;

- a presenca e frequéncia dos pré-requisitos com base na nossa matriz atual e
proposta de novas disciplinas para propor adequacéo;

- como e se esses cursos oferecem: disciplinas optativas, atividades
complementares, atividade de TCC, disciplinas integrativas e de atualidades.

3. As competéncias do MV e o curriculo por competéncia

A orientagcado dos curriculos por competéncia, implica a insercdo dos estudantes, desde o inicio
do curso, em cenarios da pratica profissional. Essa insercdo pressupde uma estreita parceria entre a
academia e os campos de pratica profissional, uma vez que é pela reflexao e teorizacdo a partir de
situacdes da pratica que se estabelecem o processo de ensino-aprendizagem (Parecer CNE/CES 70/2019,
tépico 3.2; DNCs, 2019, Artigo 16°).

Deve evidenciar a articulagdo da teoria com a pratica (Indicador 1.4 do instrumento de avaliacao do
MEC, estrutura curricular, nota 5).

1.2 Competéncias gerais e especificas do médico veterinario

1.2.1 Competéncias e Habilidades Gerais

Todos os componentes precisam atender a essas competéncias e habilidades.

I — Atencdo a saude: os médicos veterinarios devem estar aptos a desenvolver agdes de
prevencao, promocao, protecdo e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.
Considerando que a responsabilidade da atencao a saude nao se encerra com o ato técnico, mas sim com
a resolucao do problema de saude, em geral;

Il — Tomada de decisbes: Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades
para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
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Il — Comunicagdo: A comunicacdo envolve comunicacido verbal, ndo verbal e habilidades de
escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologia de comunicagéao e
informacao;

IV — Lideranca: A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisbes, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V — Administracdo e gerenciamento: os meédicos veterinarios devem estar aptos a ser
empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas em equipes de saude;

VI — Educagao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formagdo, quanto na sua pratica. Estimulando a formagcdo e a cooperacdo através de redes
nacionais e internacionais.

1.2.2 Competéncias e Habilidades Especificas

O Curso de Graduacdao em Medicina Veterinaria deve assegurar, também, a formagédo de
profissional em suas areas de atuagao: saude animal, saude publica e saude ambiental; clinica veterinaria;
medicina veterinaria preventiva; inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia e
producdo e reproducdo animal. Os conteludos relacionados ao meio ambiente, bem-estar animal,
legislacao e ética também devem ser tratados como temas transversais.

Com competéncias e habilidades especificas para:

Quadro das disciplinas com as competéncias e habilidades especificas

COMO:

- verificar quais disciplinas na matriz atual estdo diretamente relacionadas as competéncias e
habilidades de MV;

- verificar, a partir da analise anterior se ha CH que nao estdo sendo atendidas para propor
inclusdo de novas disciplinas (obg ou opt) ou adequacéao das atuais;

- propor a adequacado das ementas atuais e futuras com base nas CH que podem ser
atendidas em cada disciplina;

- propor a inclusao de praticas no conteldo programatico de todas as disciplinas e na
metodologia dos PGCCs com situagdes reais ou simuladas que, sob supervisdo docente,
traga a responsabilizacdo e o vinculo desenvolvido pelos estudantes com os animais, com
as equipes de trabalho e com a prépria organizagdo, sem falar na avaliagdo dos servigos
prestados, como elementos constitutivos da competéncia em questio;

- incentivar a incorporacido de parceria academia-servico para que as atividades praticas nao
figuem restritas apenas aos estagios;

- Mesmo nos estagios, o papel do docente ndo deve ficar restrito a teorizagédo e orientagéo
geral do estagio, devendo haver maior integragao entre supervisor e orientador, com um
trabalho de apoio e de facilitacdo do desenvolvimento de capacidades dos estudantes em
situagdes reais.

1.3 Exemplo: quais competéncias podem ser atendidas nas nossas disciplinas
3. Instrumentos normativos e a nova matriz curricular

3.1 DCNs
3.1.1 Estagio Curricular Obrigatdrio de Formagao em Servigo (artigo 10)
A formagao do Médico Veterinario incluira, como etapa integrante da graduagéo, estagio curricular
obrigatério de formagao em servigo, em regime intensivo e exclusivo, nos dois ultimos semestres do curso.
§ 10 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do estagio curricular obrigatério devera ser
desenvolvida em servigos préprios da Instituicdo de Educacédo Superior (IES), com distribuicdo
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equilibrada de carga horaria, a fim de atender aspectos essenciais das areas de saude animal,
clinicas médica e cirurgica veterinarias, medicina veterinaria preventiva, saude publica, zootecnia,
producédo e reprodugéo animal e inspec¢ao e tecnologia de produtos de origem animal.

§ 20 Por se tratar de atividades eminentemente praticas devem contar com a presenga permanente
do docente orientador ou supervisor em uma relacédo estudante:/docente definida no PPC de modo
a serem executadas com qualidade.

§ 30 A carga horaria tedrica ndo podera exceder 10% (dez por cento) da carga horaria destinada a
cada area de estagio.

§ 40 A carga horaria restante prevista para o estagio curricular da Graduagdo em Medicina
Veterinaria que podera ser desenvolvido fora da IES, em instituicao/empresa credenciada, sob
orientacdo docente e supervisdo local, devendo apresentar programa de atividades previamente
definido.

§ 50 Para o estagio obrigatério do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, assim
caracterizado no PPC, a jornada semanal de pratica podera compreender periodos de plantdo que
poderao atingir até 12 (doze) horas diarias, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
nos termos da Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes.

3.1.2 Trabalho de conclusao de curso (TCC)

A organizacao do Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria devera ser definida pela
respectiva Coordenagao do Curso e seu colegiado, onde houver, que indicara a modalidade e
periodicidade das disciplinas e atividades de ensino/aprendizagem, com a obrigatoriedade de
apresentacao de trabalho de conclusao de curso sob orientacdo docente (DCNs/2019, Art. 17).

COMO:

as disciplinas ficardo concentradas entre o 1° o0 8° periodos;
a distribuicdo dos horarios de oferta das disciplinas devem prever periodos livres para que os
alunos possam desenvolver outras atividades curriculares e extracurriculares;
- nadistribuicdo dos horarios atender a Resolucao Consepe/Ufersa 4/2007
prever no PPC todo o detalhamento para cumprimento dos ESOs, a serem ofertados nos 9° e 10°
periodos, com exclusividade;
sera previsto uma carga horaria minima obrigatéria em atividade complementares para
integralizagcédo de outras atividades de estagios.
provavel aumento da carga horaria total do curso, hoje com 4.140h, baseada na carga horaria
minima obrigatdria (Resolugdo CNE/CES No 02/2007)
Fazer um levantamento junto ao MEC para listar os cursos com melhor conceito, os cursos mais
recentes e com vocagao semelhante a nossa para verificar:
- adistribuicdo média da carga horaria em ESO para propor adequagéo;
- como e se esses cursos oferecem atividade de TCC para propor inclusao;
- analisar as modalidades (verificar normas da Ufersa e do curso)
- verificar a presenca de pré-requisitos ou de carga horaria minima para o aluno cursar o
ESO para propor adequacdo. Levando em conta as resolugbes vigentes:
https://veterinaria.ufersa.edu.br/estagios/

3.1.2 Atividades Complementares e Aproveitamento de Conhecimentos Adquiridos

O PPC de Graduagdgo em Medicina Veterinaria devera contemplar atividades
complementares e as Instituicbes de Ensino Superior deverao criar mecanismos de aproveitamento
de conhecimentos adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes
presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciagao cientifica;
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programas de extensdo; programas de intercAmbio nacional e internacional; estudos
complementares; e cursos realizados em outras areas afins (Parecer CNE/CES 70/2019, topico
3.8; DCNs/2019, Art. 14).

3.2 Curricularizagao da extensdo - Res. CES N° 7/2018

COMO:

Devem ser considerados: PDls, PPI e perfil do egresso estabelecido no PPC (Art. 2°);
As atividades de extensdao devem compor, no minimo, 10% do total da carga horaria do
curso, fazendo parte da matriz curricular (Art. 4°);
- na forma de obteng¢do de créditos curriculares ou carga horaria equivalente apds a
devida avaliagao (Art. 14°).
Sao0 consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam diretamente as
comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que estejam vinculadas a
formagéo do estudante (Art. 7°);
As atividades extensionistas a serem previstas nos PPC, se inserem nas seguintes
modalidades (Art. 8°): | - programas, Il - projetos, lll - cursos e oficinas, IV - eventos e V -
prestagao de servigos:
- incluindo programas institucionais e governamentais, que atendam a politicas
municipais, estaduais, distrital e nacional;
- podem ser realizadas com parceria entre instituicdes de ensino superior (Art. 17).
Temos até 18/12/21 para essa implantacao (Art. 19°).

A distribuicdo dos horarios de oferta das disciplinas devem prever periodos livres para que
os alunos possam desenvolver essa e outras atividades curriculares e extracurriculares;
- nadistribuicdo dos horarios semanais, atender a Resol. Consepe 4/2007;
prever no PPC todo o detalhamento para cumprimento desta resolugao;
prever a carga horaria minima obrigatéria (10%), partindo de 400 horas;
- considerar o aumento da carga horaria total do curso, hoje com 4.140h, baseada na
carga horaria minima obrigatéria (Resolucao CNE/CES No 02/2007)
propor essa oferta em formato de “atividades complementares em extensdo” para a
integralizac&o curricular pelo aluno.
Por meio do levantamento junto ao MEC para listar os cursos, verificar:
- a existéncia dessa extensdo na matriz de outros cursos, bem como a forma de
oferta. Ex: Campo Real, PR;
- verificar, até a atualizagdo do PPC, se a Proec/Ufersa vai publicar um regulamento
proéprio.

RESUMINDO...
Carga horaria obrigatéria, mais flexibilizagao (optativas), ESOs e extensao

considerar + 10% de extensao

considerar + CH para o ESO (art. 10° DCNs/2019 - ultimo ano exclusivo para ESO)
média nacional: 4696, 1

nosso atual 4.140 (minima 4.000, Resolugao CNE/CES No 02/2007)

Essas alteragbes precisarao estar aprovadas até 15/agosto/2021.

PARTE Il
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4. PPC no contexto das disciplinas

O projeto pedagogico devera contemplar em seu conteudo, além da clara concepgao do curso, 0s

seguintes aspectos, [ll] no contexto das disciplinas (Parecer CNE/CES 70/2019, tépico 3.4; DCNs/2019,

Art. 9):

a) Carga horaria tedrica e pratica;

b) Objetivos gerais e especificos;

c) Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas; (contemplar na EMENTA)
d) Conteudos a serem desenvolvidos;

e) Metodologias de ensino;

f) Cenarios de aprendizagem;

g) Modos de integragao entre teoria e pratica;

h) Sistema de avaliagado do ensino e da aprendizagem;

i) Bibliografia basica;

j) Bibliografia complementar.

4.1 Processo ensino-aprendizagem
- O PPC deve ser centrado no estudante como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor

como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem, desenvolvendo atividades humanisticas e
estimulando a aprendizagem ativa. Este projeto pedagdgico devera buscar a formacgao integral e adequada
do estudante através de uma articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao (Parecer CNE/CES
70/2019, topico 3.4; DCNs/2019, Art. 15).

- Atualmente se destacam os conceitos de aprendizagem significativa e de aprendizagem ativa.

Incorporou-se, portanto, na reflexdo pedagdgica da area da saude e de ciéncias agrarias, a necessidade
de planejar e organizar o processo de ensino-aprendizagem, levando em conta as necessidades de
aprendizagem dos estudantes (Parecer CNE/CES 70/2019, topico 3.6).

Aprendizagem significativa
- Fundamentar em diretrizes gerais e ndo em curriculos minimos, representando o passo
definitivo para a flexibilizagao curricular, para a abordagem interdisciplinar e multidisciplinar —
elementos essenciais de uma trajetoria de “aprendizagem significativa”. (Parecer CNE/CES
70/2019, topico 2):
- formar pessoas capazes de mobilizar conhecimentos adquiridos para resolver
problemas, elaborar propostas de intervengao e avaliar os resultados obtidos.
- A organizagao curricular passa a focalizar o desenvolvimento das areas de competéncia
com a integracao e exploragao dos conteudos a partir de situagcbes-problema reais ou simulados da
pratica profissional (Parecer CNE/CES 70/2019, tépico 3.2).

Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
- As disciplinas isoladamente n&o dao conta de produzir as respostas necessarias para um

mundo que é composto de uma multiplicidade de fatores que ndo sdo mutuamente excludentes,
mas explicados uns em relagao aos outros (Parecer CNE/CES 70/2019, tépico 3.6).

- Dentre outros aspectos, o PPC precisa abordar as “formas de realizacido da
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade” (DCNs, 2019, artigo 9°);

- A interdisciplinaridade é uma das chaves para a superacao desse desafio. ..., pelo menos
levando a uma perspectiva de convergéncia e interacdo dialética dos conhecimentos especificos
(Parecer CNE/CES 70/2019, tépico 2; DCNs/2019, artigo 9°)
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- O curso deve considerar a interdisciplinaridade e explicitar claramente a articulagao

entre 0s componentes curriculares no percurso de formacdo (indicador 1.5 do
instrumento de avaliagdo do MEC, nota 5)

- Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem, permitem o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e
efetiva, ..., sendo adotadas agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em fungéo das
avaliagdes realizadas (indicador 1.19 do instrumento de avaliagdo do MEC, nota 5)

COMO:

Promover analise continua

Fazer levantamento com os discentes, NDE anterior (2018)

Fazer levantamento docentes (NDE atual, 2019)

Avaliar as avaliagbes promovidas via Sigaa pela CPA

Integrar e explorar os conteudos dos PGCCs a partir de situagdes-problema reais ou

simulados da pratica profissional para alcangar a aprendizagem significativa

Ofertar disciplinas integrativas ao longo do curso. Ex. “atividades interdisciplinares”

Buscar interagao entre as disciplinas e seus conteudos

Ofertar disciplinas correlatas, e que ndo dependam de pré-requisitos, no mesmo

periodo e em horarios préoximos

na medida do possivel compartilhar disciplinas, mais de um professor na mesma

disciplina

ofertar disciplinas obrigatérias com carater integrador em diferentes semestres, com

a participacdo de docentes das diferentes areas - ex: “Atualidades em Medicina

Veterinaria”, com base em:

- levantamento junto ao MEC para listar os cursos com melhor conceito, os

cursos mais recentes e com vocacdo semelhante a nossa para verificar a
existéncia e a distribuicdo média da carga horaria das disciplinas integrativas.

4.2 Flexibilizagao curricular

- Este curriculo devera contribuir, também, para compreenséo, interpretacao, preservacgéao, reforgo,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, estrangeiras e histéricas, em um contexto de
pluralismo e diversidade cultural. De forma a considerar a insercéo institucional do curso, a flexibilidade
individual de estudos e as demandas e expectativas de desenvolvimento regional (DCNs/2019, Art 16°).

- Garantir os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracao estudo/trabalho e
pluralidade no curriculo (Art. 18°, V. Parecer CNE/CES 70/2019)

- Considerar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica e evidenciar a
articulagao da teoria com a pratica (Indicador 1.4 do instrumento de avaliacdo do MEC, estrutura curricular,

nota 5)

- COMO:

- Ofertar a disciplina de LIBRAS (Decreto no 5.626/2005 e indicador 1.4 MEC) e de relagdes
Etnico-raciais (Parecer CNE/CP No 3/2004 e indicador 1.5 MEC) como opt;

- Propor a oferta disciplinas optativas nas diferentes areas da MV prevendo uma ch minima
para integralizagao curricular, com base em:

na verificacdo das CH que nao estdo sendo atendidas na matriz atual para inclusao;
no perfil do egresso, no relatério da SAMEV/2019 e na situacdo atual da area de MV
no contexto regional,

levantamento junto ao MEC para verificar a existéncia e a distribuicdo média da
carga horaria das disciplinas opts.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lsnP2YK_UczSxVDHQ5s-Zg5buJexQIeQjm3BHZDxEbc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14A_CuRp00-C86BPsf1OFLBwjEPvH5DUY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0ByIrUGwj4QAQNmtOSFczU3B4c0ZCSG0wODI1X0FTNFBtRVFr/view?usp=sharing

- Reduzir o numero de pré-requisitos das disciplinas
- Analisar a viabilidade de entrada anual no curso para otimizar a oferta das disciplinas
optativas

4.3 Aspectos de atualizagao e de inovagao

- Assimilar e aplicar as mudangas conceituais, legais e tecnoldgicas ocorridas nos contextos
nacional e internacional, considerando aspectos da inovacado (Competéncia especifica XVIII
- Parecer CNE/CES 70/2019, pg 6 e DCNs/2019, pg 3);

- Apresentar elementos comprovadamente inovadores na estrutura curricular (indicador 1.4
do instrumento de avaliagao do MEC, nota 5);

- Os conteudos curriculares, devem considerar a atualizagdo da area (...) e induzem o contato
com conhecimento recente e inovador (indicador 1.5 do instrumento de avaliagdo do MEC,

nota 5).
- COMO:
- Incluir conteldos de atualizacao e inovagao nos PGCCs;
- A partir do levantamento junto ao MEC verificar a existéncia e a distribuicdo média
da carga horaria das disciplinas com carater de inovagao e de atualizagéo para:
- Ofertar disciplinas optativas pré-definidas (ex: biofarmacos ou
imunobiologicos)
- Ofertar disciplinas optativas prevendo ementas livres baseadas em temas
atuais (ex: atualidades em MV)
Resumindo

Art. 18. A estrutura do Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria devera assegurar a:

| — articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo, garantindo um ensino critico, reflexivo e
criativo, que leve a construgdo do perfil almejado, estimulando a participacdo do discente em
projetos de ensino, pesquisa e extensao; socializando o conhecimento produzido;

Il — insercdo do estudante nos servicos médicos veterinarios, considerados como espacos de
aprendizagem, desde os semestres iniciais e ao longo do curso de graduacgdo, de forma
interdisciplinar, relevante a sua futura vida profissional;

Il — utilizacdo de diferentes cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao estudante conhecer e
vivenciar situagbes variadas de vida, da organizagdo da pratica e do trabalho em equipe
multiprofissional,;

IV — visdo de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade;

V — garantia dos principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracéo estudo/trabalho e
pluralidade no curriculo;

VI — implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o estudante a
refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

VII — definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber conviver,
visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a
viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a formagdo do médico
veterinario;

VIII — realizacdo das dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao coletiva e as
relagdes interpessoais; e

IX — valorizagdo das dimensbes éticas e humanisticas, desenvolvendo no estudante e no médico
veterinario atitudes e valores orientados para a cidadania e para solidariedade.



Essas alteragoes precisarao estar aprovadas até agosto/2021.

Referencial teérico:

Constituicao Federal de 1988;

Lei no 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o exercicio da Medicina Veterinaria;

Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, também conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB),

RESOLUCAO N° 287 DE 08 DE OUTUBRO DE 1998 do Conselho Nacional de Saude dispde
sobre as categorias profissionais de saude de nivel superior;

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, nos termos da Lei No 10.639/2003 No 11.645/2008 e
da Resolugdo CNE/CP No 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP No 3/2004;

O Decreto no 5.626 de 22 de dezembro de 2005: Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais-Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19
de dezembro de 2000;

Carga horaria minima, em horas, com base na Resolugdo CNE/CES No 02/2007 (Bacharelado);
A Portaria no 2.488, de 21 de outubro de 2011, do MS (Nasf-AB)

Instrumento de Avaliacéo de Cursos de Graduacao — Presencial e a Distancia (IACG/Sinaes) para
nota 5;

Estratégias de Ensino-aprendizagem para Desenvolvimento das Competéncias Humanisticas. Site
artigo do CFEMV, cartilha CFMV

21° Seminario Nacional de Educacdo em Medicina Veterinaria, realizado de 3 a 5 de novembro de
2014, promovido pelo sistema CFMV/CRMVs

Curricularizagéo da extensdo - RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Parecer CNE/CES 70/2019, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais da Medicina
Veterinaria,

Diretrizes Curriculares Nacionais da Medicina Veterinaria, Resolucdo CNE/CES 03/2019

Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (Ufersa);
Resolugdes da Ufersa — http://prograd.ufersa.edu.br/resolucoes/ e demais normas legais aplicaveis;
PPC e matriz curricular de cursos com Enade (2016), CPC, IDD note 5 e/ou cursos novos (2019)
com CC notas 5 - portal do e-MEC (418) e cursos do RN, CE, AL e BA.
https://veterinaria.ufersa.edu.br/estagios/

https://veterinaria.ufersa.edu.br/formularios-para-defesa/

Para apresentagdo da matriz...

Distribuicao das disciplinas por area de atuacgao

Oferta e carga horaria médias das disciplinas

Disciplinas e pré-requisitos

Quadro das disciplinas por competéncias e habilidades, mostrando a matriz atual e as sugestdes
- proposta da nova matriz


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/1998/res0287_08_10_1998.html
https://drive.google.com/file/d/0ByIrUGwj4QAQNmtOSFczU3B4c0ZCSG0wODI1X0FTNFBtRVFr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cQ9DMTzKe7Dgj_zwiggVl0DjDS54Vw6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mIYqiWIQtfSuiIyUvSGpU-H334Se4Fjt/view?usp=sharing
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
https://drive.google.com/file/d/14A_CuRp00-C86BPsf1OFLBwjEPvH5DUY/view?usp=sharing
http://portal.mec.gov.br/docman/agosto-2019-pdf/120701-rces003-19/file
http://prograd.ufersa.edu.br/resolucoes/
https://docs.google.com/document/d/1ruLhHMtF23nRP6cFB0qH5UvYGSOWENK0faPEUscW7AY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOZUN3Io_RFoXPalgGph9v_Vjms7BIlF/view?usp=sharing
https://veterinaria.ufersa.edu.br/estagios/
https://veterinaria.ufersa.edu.br/formularios-para-defesa/
https://drive.google.com/file/d/1qsFeIgmrgJFYM8zIv6kRKfiBgFcGv9Zz/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YjDUktLqXoMGCc6_84U5PGcr2ScjfEGtRu9wzgXSjGU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wuE_9TDCjBopIam_3iM57fb1AKtAARHuNM7-H6ETsGQ/edit?usp=sharing
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6. Outras ocorréncias




